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,‘ DO GRUPO

Artigo 1° - O Grupo Escoteiro Ave Branca - 13%/DF, obedecidas as prerrogativas

hierarquicas contidas no Estatuto, nas Resolugdes, nos Principios, OrganizagOes e Regras
. —POR e Normativos da\Uni&o dos Escoteiros do Brasil - UEB e de seu proprio estatuto,
\_ serd'organizado e funcionara de acordo com o presente Regulamento.

NATrtigo, 2° - O“Grupo Escoteiro Ave Branca - 13°/DF manterd como prioridades, o
desenvolvimento especialmente, do carater e das potencialidades fisicas, intelectuais,
SOCIaIS afetivas e espirituais, atraves da disciplina, da responsabilidade e da progressdo do
jovem::. :

DASEDE

Artigo 3°- A sede do-Grupo-Escoteiro Ave Branca-_13°/DF n&o podera ser utilizada para
qualquer finalidade semautorizacdo expressa da Diretoria, fora das atividades normais.
Paragrafo Primeiro — Todos os membros adultos serdo responsaveis pela boa utilizagdo
e manutencdo da sede.

Paragrafo Segundo - Todos 0S membros devem zelar por todos os bens, equipamentos e
materiais do grupo. ,

Paragrafo Terceiro —Nenhum equipamento e/ou materlal do grupo devera ser retirado,
mesmo que para atvl,_\lldade sem o prévio conhecimento/do Diretor-Presidente e/ou Diretoria
de Patrimdnio, exceto, em sede, os materiais de atividade das segdes.

Paragrafo Quarto < O material pertencente“ao grupo ficara no Almoxarifado sob
responsabilidade do Diretor de Patrimdnio efou Diretor-Presidente.

Paragrafo Quinto — Chefe da segioe/ou’seus assistentes serdo responsaveis pela guarda
do material utilizado pela sua se¢do. /

Paragrafo, Sexto — O material deve ser marcado de forma a identificar o seu proprietario.
O material qu_e for dado em guarda das patrulhas ou matilhas deve ser de responsabilidade
do monitor ou'primo e igualmente marcado ou pintado com as cores da patrulha ou matilha.
Os materiais da secdo deverdo ser relacmnados em livro préprio para controle do Chefe da
Secdo e D|retor de Patrlmonlo ‘

DOS ASSOCIADOS

Artigo 40 .O Grupo Escoteiro Ave Branca 13°/DF contara com as seguintes categorias de
associados:
l. Associado Contribuinte”~ Adulto pais ou responsaveis dos Associados
Beneficiarios com menos de 18 anos, os antigos escoteiros, os membros dos
Clubes da Flor de Lis e as pessoas ou organizacdes admitidas pela diretoria e
/" que realizam sUas contribuigOes regulares;
I/ Asseciado Beneficiario — Membros juvenis, menores de 18 anos: lobinhos,
escoteiros e seniores. Bem como os pioneiros;
. /Associado Escotista — Adulto, com formagéo pré-estabelecida para o fim a que
l‘ / se propdem, nomeado pela/Diretoria para cargo ou fungdo cujo beneficiario
! direto sdo os membros juvenis, tais como: Chefes de Secdo, Assistentes,
Instrutores e assemelhados;
IV, \ Associado Dirigente~ Adulto, com formacéao pré-estabelecida para o fim a que
'se propdem, eleito ,0u nomeado pela Diretoria para cargo ou fungéo, cujo
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benefib__iério direto ndo sdo 0s membros juvenis, tais como: integrantes da

\ ' Diretoria e Comisséo Fiscal.

‘ Raragrafo Unico - Para fazerem jus a seus direitos, como participar de atividades, ter voz
e voto, eleger e ser eleito, os associados deverdo estar em dia com suas obrigacdes sociais,
mcluswe com o flnancelro do grupo.

DAS ATIVIDADES

Arfigo 5° - O hasteamento das bandeiras nos dias de atividades normais — sabados — se
dard 45.14h30-e o arriamento as 17h30 quando deverdo se fazer presentes as segdes e 0s
escotistas: -Eventualmente;. por decisdo da Diretoria, com o devido respaldo do Conselho
de Chefes, 0 horario-das atividades poderé'ser alterado.
Paréagrafo Primeiro - “Todos os.Diretores, Chefes e Membros do Grupo Escoteiro Ave
Branca 13°/DF deverdo Se.apresentar unlformrzados e portar-se convenientemente
conforme exige a oca5|&o Apos o hasteamento e 0 arrlamento serdo dados os gritos
respeitando a ordem abaixo; \
l. Grito de Grupo;
. Grito de Ramo/(se houver)
1"l Grito de Segoes ‘
V. Grito de Patrulha e’Grande Uivo.
Paragrafo Segunde™— Cabera a bandeira inicial do grupo
l. Integracdes;
Il.  Entregas.de Distintivos EspeC|a|s (Cruzelro do Sul, Lis de Ouro, Escoteiro da
/Pétria g'Insignia de BP);
IIl. |/ Medalhas e Condecoracoes espeC|a|s
V. | " Conclusdo dos Niveis Prelininar, Intermediério e Avancado.
Paragrafo. Terceiro — Caberdo‘as bandelras de Secéo:
l. Espemahdades '
1. Insignias de Interesse Espemal
"I Corddes:
\VA Promessas

Paragrafe’ Quarto O comando nos hasteamentos e/ou arriamento por parte do membro
juvenil respeltara a seguinte sequéncia:
I “\Insignia de BP;
I Escoteiro da Patria;
. Lis de Quro;
(AVA Cruzeiro do Sul;
V.  Naauséncia de qualquer uma das insignias acima, sera respeitado a sequéncia
7 dos ramos e havendo mais:de um membro juvenil do mesmo ramo, sera o que
/ tiver'mais tempo de promessa no movimento.
Artigo 6° - Cabera aos chefes (escotistas|e dirigentes), como exemplo maior, cumprirem
seus/ compromissos, horarios'e frequéncia. Devem estar na sede pelo menos 30 (trinta)
minutos ahtes do horério marcado para/qualquer evento e devem permanecer no local até
que 0 Gltimo associado beneficiario se'retire.
Artigo 7°- Os Chefes de secdo/e seus assistentes s&o 0s responsaveis pelo comportamento
e observanma por parte dos’membros juvenis de sua secdo quanto as regras de boas
manelras e educagao /

|
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," Artigo 8° - Sempfe que solicitado pela Diretoria ou Chefia de Secao, ocorrera ao final das
\ atividades uma reunido rapida, de no maximo 30 minutos, para avalia¢do da atividade,
‘ avisos e informacdes pertinentes. Serdo convocados os Diretores (Presidente, Financeiro,
Administrativo e Métodos Educativos) e os Chefes de Secdo, podendo esses serem
. representados por seus assistentes ou adjuntos.
. Artigo 9° —“As Diretorias Financeira e Administrativa irdo estar disponiveis para
“\atendimento tanto do membre juvenil quanto de seu responsavel todos os sabados do més,
exceto aqueles em_que ndo havera atividades, das 15:00 as 17:00, para recebimento,
pagamento registro, entrega de documento, prestagdes de contas e compra de materiais.
Eventualmente, a critério das respectlvas diretorias, outros horarios poderdo ser
estabeleudos
Artigo 10 — Ao finalizar o calendério anual de atividades, serd definido coordenador ou
coordenadores para as atividades.ou acampamentos.

DA FREQU\'EN,CIA, REGULARIDADE E POSTURA PESSOAL.

Artigo 11- Serdo afastados os membros juvenis que sem qualquer justificativa
devidamente aceita pelo seu Chefe de Secdo, faltar a 03(trés) reunides consecutivas ou
05(cinco) alternadas durante 0 /semestre. A justificativa recebida pelo Chefe de Secéo
deveré ser formalmente via canal eletrénico, comunlcada a Diretoria Administrativa para
controle do Grupo. - .

Paragrafo Primeiro - Os Chefes que se ausentarem sem uma justificativa expressa e
formal encaminhada“e aceita pela Diretofia, por trés reunides consecutivas ou cinco
alternadas durante 6 semestre, passara automaticamente para o Clube da Flor de Lis.
Paragrafo Segundo - Estara sujeitd a/sansdes previstas nos normativos e resolugio
0003/2008 da UEB, o membro-do grupo que ndo for cumpridor da Lei e Promessa
Escoteira, assimicomo apresentar-se com postura indesejavel e que por seus atos e atitudes
firam os prlnC|p|os escoteiros.

Paragrafo Terceiro: Os chefes das se¢Ges devem incentivar os jovens, a realizarem
periodicamente a Roca de Conselho, a Corte de Honra e Reunites da COMAD, se possivel
ordinariamente/01 (uma) vez por més € extraordmarlamente a qualquer momento desde
gue o assunto.seja relévante,

Artigo 12<°Os Chefes de Segfo e/ou seus\assistentes deveréo realizar ordinariamente 01
(uma) vez por Semestre, ou extraordmarlamente desde que o0 assunto seja relevante para
secdo, conselho de pais, onde devera ser apresentado o planejamento e calendario da
alcateia, tropa escotelra e tropa senlor para as atividades, bem como as progressdes dos
jovens. \ v

DO VESTUARIO

Artigo, 13 Conforme disposto na Regra 045 do POR, e respeitando as Regras 044 e 049,
0 Grupo Esceteiro Ave Branca 13%/DF optou pelo VESTUARIO ESCOTEIRO. Para
manter a uniformidade e identidade do grupo sera adotada a seguinte combinagéo:
1./ Vestuario completo;
AL Lenco escoteiro do Grupo
IN. | Camisetado grupo; /
I\( \ Cinto escoteiro de lona ou de couro; e,
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V. Calcado fechado.
| Paréagrafo Primeiro — Todos os membros deverdo usar o vestuario escoteiro durante a
abertura ‘e encerramento das atividades, cerimdnias em geral e atividades externas, tais
cOMO Visita & outros grupos, institui¢des, rgdos publicos e outros.
Paragrafo Segundo - Durante as atividades como jogos, dinamicas e trabalhos diversos
. ha sede podera ser abdlcado a camisa escoteira, porém sera sempre obrigatorio o uso da
"‘"v-.._camlseta do grupo. .
Paragrafo Terceiro - Durante 0s acampamentos serd obrigatério o uso do vestuario
completo apenas nabandeira |n|CIaI da atividade, sendo liberada essa exigéncia na bandeira
final.
Paragrafo Quarto Para 0s acampamentos serd liberado o uso de camiseta com motivo
escoteiro oude corneutra no.lugar da camiseta do grupo.
Paragrafo Qumto B\ pr0|b|do 0 USO, seja em sede acampamento ou atividade escoteiro

em geral:
1. Camlsetas de. alga
2. Camisete;
3. Biquinis; ‘
4, Sungasou Malos brancos ou transparentes;
5. Shorts; /
6. Chinelos.

Paragrafo Quinto - A exce¢do ao paragrafo anterior’ para os itens “5” e “6” sera para o
horario do banhos Contude os mesmos esses déverdo‘ser discretos e manter o decoro.

Paragrafo S‘,,exto — Oenco do Grupo Escoteiro-Ave Branca, sera entregue sempre
durante a Cérimonija de Integracdo, sem custo para membro que esta sendo integrado. Em
caso de necessidade de exemplares adIC|ona|s serdo adquiridos, mediante pagamento, na
Loja do Grupo Escoteiro.

DA PARTICIPAC}AO EM ATIVIDADES

Artigo 14 - Somente poderédo participar das atividades promovidas pelos Escoteiros do
Brasil, em todos 0S Seus niveis, 0s membros que estiverem com o registro ativo no ano
corrente.
Paragrafo Unico - A excecdo é feita, somente para atividades em sede, aos membros que
estivereni no pefiodo experimental e devidamente acompanhados de um responsavel legal
durante td'do o|periodo em que durar a atividade.
Artigo 15 ~\Poderdo participar de atividades externas e/ou acampamento 0s membros
juvenis que tiverem atingido o minimo-de 70% de frequéncia em atividade em sede durante
0 semestre, mdependente das faltas justificadas.
Paragrafo Unico -/Para apuragio do percentual minimo de atividades da secdo em sede
sera considerada /primeira atividade do semestre a Ultima imediatamente anterior a
at|V|dade externa e/ou acampamento.
Artlgo 16 - Somente poderdo participar das atividades promovidas pelo Grupo os membros
que jestiverem em dia com o flnancelro conforme detalhado abaixo, salvo autorizacéo
fornnal da/Diretoria do Grupo: /
1.| Um més de atraso de mensalldades e/ou taxas: a Diretoria Financeira fara

| contato como responsavel pelo membro juvenil para compreender o que esta
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," ocorre‘ndo. Havendo necessidade ird propor uma saida alternativa para o

\ ' inadimplemento;

‘ ! 2. Dois meses de atraso de mensalidades e/ou taxas: a Diretoria Financeira
comunicard, por meio eletronico, ao responsavel pelo membro juvenil que o
mesmo esta suspenso de participacio de atividades externas, acampamentos ou
assemelhados, até que a situacéo se regularize, ou seja, firmado um acordo;

A partir do 3° més de atraso de mensalidades e/ou taxas: Sendo infrutiferas as
tentativas anteriores.e se mantendo a situagdo de inadimplemento, a Diretoria
Financeira formalizara o responsavel pelo membro juvenil que o mesmo esta
. suspenso de participagdo de atividades externas, acampamentos ou
“\.assemelhados e em sede, até. que a situacdo se regularize, ou seja, firmado um
acordo; ™
Paragrafo Prlmelro A Diretoria Financeira devera buscar formas de sanar a situagéo de
inadimplemento, porém se estas se mostrarem mfrutuferas deverd comunicar oficialmente,
por meio eletronico, as possiveis san¢des.
Paragrafo Segundo - Considera-se que- estardo em \dia os membros que tiverem
regularizado os pagamentos de mensalidade ‘e demais taxas até o periodo de cobranca
anterior a0 més da realiza¢do da, atividade e sem outros debltos com 0 grupo, tais como
despesas de cantina, |Ojlnha e etc /

DAS MENSALIDADES E TAXAS

Artigo 17 - Os memmbros juvenis que possuwem quaisquer pendéncias financeiras
vencidas Junto ao GEAB, referente ao exercicio do ano anterior, deverdo promover sua
quitacdo mtegral até inicio das atividades do ano corrente, caso ndo o faca estara sujeito
as sancOes cabiveis, entre elas, a de nao renovacdo de seu registro junto aos Escoteiros do
Brasil. .
Artigo 18 - Serao cobradas, pelo Grupo as seguintes taxas:
1. Registro Institucional Escoteiro — cujo valor é fixado e recolhido pela Nacional,
seguindo, os critérios de cabranga e prazos da prépria entidade.
2. Contribuigdo Mensal e/ou Mensalidade: cujo valor sera atribuido a titulo de
mensalidade respeitando o descrito no paragrafo quinto deste artigo;
/“Taxas-Extras: havendo a necessidade, a Diretoria Financeira, podera em casos
| espéciais, cobrar taxas extras com valor e periodicidade devidamente definida,
\desde que apresentando estudo prévio dessa necessidade com o aval da
Diretoria, Comisséo Fiscal e Conselho de Chefes.
Paragrafo Primeiro - No ano serdo eobradas 12 parcelas de contribuicdo mensal.
Paragrafo Segundo — As contribuicGes mensais/mensalidade irdo respeitar os valores e
critérios descritos na tabela abaixo: \

7 : Valor p"ét-r‘a Valor para ndo
Qua}ptldade de Dependentes Escotista/Dirigente Escotista/Dirigente
1° flependente R$ 30,007 R$ 35,00
2° dgpen‘dentes ou mais R$ 25,00 R$ 30,00 cada
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," Paragrafo Tercelro A contribuicdo mensal devera ser recolhida até o Gltimo sabado do
\ més de vigente.
\ Raragrafo Quarto - Os jovens do Ramo Pioneiro recolnem o valor da mensalidade
diretamente para o Caixa do Cla, sob responsabilidade do Tesoureiro do CIa, néo tendo o
. GEAB qualquer gerencia sobre esse.
. Paragrafo Quinto - O valor da mensalidade sera estabelecido anualmente pela Diretoria,
\com base no orcamento previamente elaborado pela Diretoria Financeira, proposto e
aprovado pela Assembleia Geral de Grupo.

DO REEMBOLSO DE VALORES E DESPESAS

Artigo 19 - ©.Grupe_Escoteiro Ave Branca ird reembolsar valores e/ou pagard despesas
que tenham sido"previamente e devidamente autorizadas pela Diretoria Financeira e com
anuéncia do Diretor-presidente do grupo. N

Paragrafo Primeiro — Somente serdo reembolsadas despesas com apresentacdo de Nota
Fiscal original.

Paragrafo Segundo — Somente pagara despesas vmculadas ao CNPJ e Nome do Grupo.
Paragrafo Terceiro — Prestacdes de contas deverdo ocorrer até no maximo o primeiro
sabado do més subsequente a reglizacéo da despesa. O reembolso somente ocorrera apos
conferéncia e verificacdo das notas.

Paragrafo Quarto~<Havendo erros na prestagéo de contas sera solicitada a regularizagdo
e somente apos sera efetuado o reembolso

Paragrafo Quinto — Despesas de deslocamento- elou combustivel deverdo ser previamente
autorizadas/pela diretoria. Para a presta(;ao de contas devera ser apresentado o cupom fiscal
com o CNPJ do Grupo Escoteiro.

DAS DESP‘E“SAS COM AS SECOES

Artigo 20 - Para custeio das atividades externas e/ou em sede das se¢Oes, sera definido um
fundo mensal ho valor de/R$ 100,00 (Cem reais), que sera destinado para compra de
materiais, deslgcamento e despesas em'geral da seco.

Paragrafo Primeiro/- O saldo desse fundo NAO sera cumulativo.

Paragrafe”Segundo — O valor estipulado para o fundo mensal poderd ser reajustado
anualmerf].‘te com base no orcamento apresentado pela Diretoria Financeira e devidamente
aprovado pela Diretoria, Comissdo Fiscal e Conselho de Chefes.

Artigo 21 - ‘Compete a cada Chefe de, Secdo ou coordenador da atividade arrecadar as
importancias relatlvas as atividades externas previstas e prestar conta a Diretoria Financeira
uma semana apos sua realizagéo.

Paragrafo Primeiro - Quando se tratar de Atividade Geral do Grupo competira a Diretoria
Financeird determinar cotas, precos e valores, bem como controlar a arrecadacéo e
prestagao de contas.

Paragrafo Segundo - Somente serdo reembolsadas pelo grupo as despesas que tiverem
sido/previamente autorizadas'pela Diretoria Financeira e/ou Diretor-Presidente do grupo,
com apresentacéo de Nota Fiscal orlglnal contendo o CNPJ do Grupo.

Artlgo 22 - Atividades registradas, PAXTU, e que fagam necessario o pagamento através
de lote desse sistema, devem ser passadas para a Diretoria Financeira, com antecedéncia
preV|a de no minimo de 10 dlas do vencimento do boleto, para que seja feito o devido
pagamento /
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Artigo 23 — Todos‘\.__os recebimentos de valores feitos pelas se¢des deverdo ter comunicagéo
formal para Diretoria Financeira e Diretor-Presidente para sua devida ciéncia, inclusive os
relativos ‘as caixinhas de patrulhas e/ou tropas, alcateia e CI&, que além da comunicacao
deverdo ter controle e registro em livro caixa proprio dessas.

Artigo 24 —A Diretoria\Financeira devera apresentar até no maximo a segunda quinzena

\_ do mgs subsequente o balancete detalhado de toda a movimentagao financeira do grupo,

“\bem como a inadimpléncia e'devidas prestagdes de contas.

Parégrafo Primeiro - Apds ‘a apresentacdo do balancete acima citado, as pastas de
movimentagéo deverdo ser encamlnhadas para apreciacdo da Comisséo Fiscal.

Parégrafo Primeiro --O balancete’ referido no epigrafe do artigo deverd ser afixado em
local V|S|vel na sede e publicado no sitedo grupo

_ DAS ATIVIDADES__EI\/I SEDE

Artigo 25 — Todas as“secOes deverdo encaminharas programages de atividades,
devidamente cadastradas no sistema PAXTU, pela Chefia de Secdo e/ou Assistentes, até a
quinta-feira da semana que’antecejde a atividade, bem como seus devidos descritivos, para
conhecimento, analise e aprovacdo Diretoria de Métodos Educativos.

Paragrafo Unico — A Diretoria,de Métodos Educativos devera devolver até a sexta-feira
0 aceite da at|V|dade o as solicitaces de ajustes/corre(;oes para Chefia de Secéo.

“DAS ATIVIDADES EXTERNAS

Artigo 26  Todas 4s atividades externas d_evéréo ser previa e expressamente autorizadas
pela Diretoria Métodos Educativos e Diretor-Presidente.
Artigo 27 — Somente poderdo partlmpar de atividades externas os membros que
satisfazerem todos os itens abaixo:
1. ‘Estardevidamente mscrlto e registrado aos Escoteiros do Brasil, vinculado e
mtegrado ao Grupo Escotelro Ave Branca,
2. Estar ativo e ndo suspensa de atividades;
3. Se promessados deverédo estar devidamente trajados com o vestuario
escoteiro;/
4, v',.--"'Deverao estar usando a camlseta do grupo.
5/ Quites com a Diretoria Flnancelra e Diretoria Administrativa do grupo.
Paragrafo Primeiro — Somente'poderdo part|C|par de atividades de médio e/ou alto risco
0s membros' promessados ,

melhor
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Paragrafo Seguri‘do — O Diretor-Presidente do Grupo poderd, desde que devidamente
acordado com os demais membros da diretoria e conselho de chefes, autorizarem o néo
enquadramento de membros nos itens contidos no artigo em epigrafe.
Artigo 28 - As atividades externas serdo classificadas conforme abaixo definidas:
1. Baixo Risco'- Teatro, Cinema;
2. Meédio Risco — Jogo de Cidades e etc;
\3. Alto'Risco — Acampamento, Rapel, Cachoeira, Viagens e etc.
Artlgo 29 — De acordo com ograu de riscos da atividade devera ser obedecido o prazo
regulamentar para apresentacdo completa para aprovacdo da atividade:
~1.  Atividades'de baixo risco: 10 dias de antecedéncia para atividades;
2.\ Atividades de'médio risco: 15 dias de antecedéncia paraatividade;
3. Atividades de alto.risco: 20 dias.de antecedéncia da data da atividade.
Artigo 30 — Para-aprovagéo da atividade deverao ser entregues dentro do prazo definido
acima, os seguintes decumentos: :
1. Relacdo dos Participantes; »
2. Programacao Geral Detalhada, erientada pelo método escoteiro e compativel
com a faixa etaria e treinamento dos membros jovens;
3. TAAEC (Termo'de Autorlzagao de Atividade Escotelra Compartilhada)
devidamente preenchida.
Paragrafo Prlmelro _0 embarque e desembarque de materlals sdo partes integrantes da
atividade.
Paragrafo Segundo Alem dos documentos aC|ma sem prejuizo do prazo, para as
atividades de/médio e“alto risco deverdo também’ser entregues:
1. /Oficios’ para 6rgdos de seguranga publica (Hospitais, Bombeiros e
[ Policiamento);
2.1 ‘ Plano de Contingéncia, onde devera ser descrito o plano de segurancga visando
\ minimizar os riscos’e prevenlr acidentes, definido os responsaveis e as todas de
‘deciséo;
3. Relatorio Escrito da Vlstorla Técnica.
Paragrafo Terceiro— A Chefia de Segao e/ou seus assistentes deverdo encaminhar por
e-mail os documentos do artigo 30, para a Diretoria de Métodos Educativos e Diretor-
Presidente para devida andlise e deferimento, respeitado o prazo estipulado no artigo 29.
Artigo 31~ Somente serdo avaliadas e autarizadas as atividades devidamente cadastradas
no sistema PAXTU, contendo'data, horério, local, coordenador da atividade, chefia de
apoio, secBes envolvidas, detalnamento da/atividade, objetivo da atividade e agenda.
Artigo 32 —No prazo de cinco dias Uteis;contados da entrega da documentac&o que trata
0 artigo 30, o Diretor-Presidente e a Diretoria de Métodos Educativos devera comunicar
formalmente yia e-mail a chefia’de Segéo e assistentes o deferimento da atividade.
Paragrafo Wnica -/Em casode indeferimento devera estar expresso no comunicado 0s
motivos g“as bases para essa decisdo.
Artigo/33 — Apds o deferimento do Dlretor Presidente e Diretoria de Métodos
Educativos, ser4 encaminhado pelo Diretor-Presidente, na sua auséncia pela Diretoria de
Métodos Educativos, comunicado formal/para a Regido Escoteira — DF para aprovagéo.
Paragrafo Unica — O comunicado que/trata esse artigo devera respeitas 0s prazos
definidos para aprovacao de at|V|dades externas nas resolucdes da UEB-DF vigentes na
época, do comunlcado /
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," Artigo 34— Com ho minimo de duas semanas de antecedéncia da atividade, o responsavel
\ por essa devera convocar 0 CONSELHO DE PAIS, para explicar os detalhes e objetivos
\ da atividade. _‘
Artigo 35'— Em caso'de dividas quanto a seguranga e/ou planejamento da atividade, o
. Diretor-Presidente podera cancelar a mesma sem necessidade previa de autorizacdo do
\_ chefe responsavel '

DAS PASSAGENS DE RAMO

Artigﬁ-S_G — As passagens de ramo seguirdo as orientagdes do “Manual de Cerimdnias
Escoteiras?_dos ‘Escoteiros_do Brasil, e.se dardo preferencialmente nos horarios abaixo
listados: ™~ -
l. Ramo- Lobinho para o.Ramo Escotelro apos o hasteamento da Bandeira e
antes do ' seu arriamento; N
1. Ramo Escotelro para 0 Ramo.Sénior — apos Q arrlamento da Bandeira e
antes da meia noite; .
M. Ramo Sénior para 0 Ramo Pioneiro,— ao amanhecer
Paragrafo Primeiro — O/ horéarios acima poderéo sofrer alteragoes em casos especificos,
visando néo prejudicar os jovens e sempre ouvida a D|retor|a de Métodos Educativos e 0s
chefes dos ramos envelvidos.
Paragrafo Segundo — Os ramos envolvidos deverao elaborar em conjunto com
calendario e 4m cronograma de passagem a-“cada semestre, ambos deverdo ser
encamlnhados para’ provacao da Dlretorla ‘de Métodos Educativos efou Diretor-
Presidente/
Paragrafo Terceiro — A secédo que estlver passando um membro juvenil deverdelaborar
e encamlnhar antes de inicio do periodo de experimentagédo no ramo subsequente de
acordo com\Relatério de Passagem. |
Paragrafo Quarto — Ao final das atiVidades experimentais e antes da efetiva passagem o
ramo que ira receber o membro juvenil devera encaminhar um relatorio para Diretoria de
Métodos Educativos e/ou Diretor-Presidente fazendo um relato completo do processo de
experlmentagao ea adapta(;ao do membro juvenil ao novo ramo.
Artigo 37 ~Ao final'do periodo de experlmentagao deverd ser marcada a data da efetiva
passagen.
Artigo 38— Os pais e/ou responsaveis deverao ser convidados a participarem da passagem
do membro juvenll

DAS AUTORIZAQOES

Artigo 39~ Flca expressamente pr0|b|da a participacdo em atividades externas 0s membros
que nao’ ‘apresentarem autorizacao |mpressa pelo PAXTU e devidamente assinada pelos
pais od responsaveis.

Paragrafo Primeiro — Para‘as atividades especiais, mesmo que em sede, em especial as
contidas na resolugéo 0001/2014 da UEB-DF, ser4 exigida autorizacéo especifica.
Paragrafo Segundo — Todas jas autorizacOes deverdo ser validadas e assinadas pelo
Diretor-Presidente, bem como/anuidas pela Diretoria de Métodos Educativos, devendo
mesmo apos a atividade, ser arqunvadas em pasta propria pela Diretoria Administrativa, por
prazo nunca inferior a um ano.,
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," DO ABANDONO DE ATIVIDADE

Artigo 40 - Nenhum membro podera abandonar a atividade, em sede ou externa, sem a
devida autorizacdo da'‘Chefia de Secéo e com anuéncia do Diretor-Presidente e Diretoria
. de Métodos Educativos.\,
. Paragrafo Primeiro - N&o serd permitido a qualquer membro dormir fora da base
“\destinada para sua Matilha, Patrulha, Alcateia, Tropa, Ramo, Cla e Grupo. Excegéo faz-se
por motivo de forca maior ounde salde, desde que seja previamente acordado com a
Dlretorla de Métodos Educativos e/ou Diretor-Presidente.

DA EQUIPE DE APOIO

Artigo 41 — Sempre que-houver-necessidade do. apoio de uma equipe de pais, seja ela para
cozinhaou na execugaqda atividade;e havendo taxade inscrigdo para nesta, o grupo podera
isentar parcial ou integralmente esse valor, desde que-haja recursos para tanto e que tal
isencdo tenha sido devidamente aprovada e-autorizada pelo Diretor-Presidente e Diretoria
Financeira.

DA INSCRIGAO, RECEPGAO E ADMISSAO DE MEMBROS JUVENIS

Artigo 42 - Todas as inscricbes serdo fevitas através do site do grupo
(www.geabl3. com.br).

Paragrafo Unrico - As’informacdes ficardo armazenas em um banco de dados préprio e por
esse sera gefado uma fila de espera de pedidos de inscricdo, conforme a ordem de entrada.
Artigo 43/— A Difetoria Administrativa, nos Indabas de Ver#o e Inverno, devera informar
formalmente a Chefia de Sec¢éo o cronograma de chamada de novos membros;

Paragrafo, Unico — Cabera a Chefia/de Secdo, dentro do cronograma estabelecido pela
Diretoria Admlnlstratlva comunicar formalmente da existéncia de vagas. No comunicado
encaminhado’ pelo Chefe de Secéo devera constar o quantitativo e o sexo que deseja ser
chamado. \

Artigo 44 — /A Diretoria Admlnlstratlva é a responsavel pelo contato com o0s
pals/responsavels constantes da lista de espera, informando a disponibilidade de vaga.
Paréagrafe’ Unlco ‘A comunicacao devera ser formal e por e-mail, onde devera constar a
data e horario gue esses eles deverdo comparecer a sede do Grupo Escoteiro Ave Branca
(GEAB), bem como detalhes sucintos sobre 0 processo de experimentacdo do jovem no
movimento.

Artigo 45 — O \ndo comparecimento pa data da chamada, sem uma previa e formal
justificativa, autorlzara a Diretoria Administrativa a retirar o jovem da lista de espera.
Artigo 46 4 No jnicio do Perlodo Experimental, os pais/responsaveis deverdo ser
mformados sobre/todo o processo e a documenta(;ao gue devem ser entregues antes da
efetlvagao do registro.

Parag rafo Primeiro — O periodo experlmental é de trés atividades consecutivas em

sede!

Paragrafo Segundo — Havendo necessudade de auséncia do jovem durante o periodo
experimental, o pai/responsavel dever4 comunicar antes do inicio da atividade.

Paragrafo Terceiro - A quantidade’ maxima de auséncias no periodo experimental ndo
poderé‘ exceder a 2 atividades'sob pena de perda da vaga.
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," Artigo | 47 — Dufante 0 processo de experimentacdo, 0s pais/responsaveis deverdo

\ obrigatoriamente permanecer na sede durante toda a atividade.

\ Raragrafo Unico —\Durante essa estadia serdo passadas informacdes indispenséaveis
acerca do ‘movimento‘escoteiro, bem como os direitos e obriga¢Oes tanto do membro
juvenil quanto dos pais/’i‘esponséveis entre elas:

1. Funcionamento.do Grupo e do Movimento Escoteiro:
\2. Pagamentos das mensalidades e taxas de registro;
3\ Materiais de estudoindividual e uniforme;
. 4. "Documentacdo para efetivacdo do Registro, conforme abaixo:
“\_ 4.1 Ficha de'Registro Instltumonal
“4.2 Ficha médica;
4.3 ‘Copia-da certiddo de nasumento ou da carteira de identidade;
4.4 Cépia do'comprovante de residéncia
4.5 Carteirinha do.convénio médico (se*houver)
4.6 Recibo de'Pagamento da taxa de Registre Anual

Artigo 48 — Além de permanéncia em sede, '0s pais/responsaveis deverdo assinar uma
autorizacdo especifica permitindo que o membro juvenil participe das atividades. Apesar
da autorizaco, antes de cada atiyidade com a secdo, o membro juvenil e pais/responséaveis
deverdo procurar a Diretoria Administrativa para que essa possa fazer o registro em seus
controles e encammhar o meémbro juvenil para/a sua devida secio.

Paragrafo Unieo — Ap6s a assinatura da autorizagi0 e/ou registro de controle a Diretoria
Admlnlstrat;va deverd conduzir o jovem até’o Chefe de Secdo a qual o jovem ficara lotado.
O jovem dgvera poftar um craché de identificagéo e ficha com os dados do jovem e datas
de atividades expérimentais para o controle do Chefe de Secéo;

Artigo 49 — Finda a terceira atividade, os pais/responsaveis deverdo se encaminhar a
Diretoria Administrativa, onde/irdo entregar todos os documentos listados no Artigo 49 e
efetuar o pagamento das seguintes as taxas:

1. Ta>ga de'matricula, que possw 0 mesmo valor da mensalidade.

2. Taxa de Registro InstltUC|onaI conforme definido pelos Escoteiros do
Brasil.

3. vk,.v--“’Mensalldade do més V|gente

Paragrafo Unico - Ap6s a realizagio do pedldo do Registro Institucional junto a UEB, a
Diretoria Administrativa informara aos ‘pais a secdo em que o membro juvenil ird
permanecer.

Artigo 50 — JFica expressamente ( pr0|b|do a um visitante, mesmo que pertenca ao
movimento €scoteiro, realize qualquer atividade em sede ou externa, sem a devida
autorlzagao da Dipetoria Administrativa.

Artigo, 51— Aposodewdo registro, a Diretoria Administrativa devera comunicar a Chefia
de Se¢do para’a devida alocacdo do membro juvenil em uma das equipes. Paragrafo
Primeiro A Chefia de Segdo devera jorientar tanto os pais/responsaveis, quanto o
membro Juvenll sobre 0 uso do vestydrio e das literaturas necessarias, explicando o
funcionamento do periodo introdutorio, e as etapas que devem ser cumpridas para que
membro juvenil possa estar apto pard fazer sua integrag&o ao grupo e fazer a sua promessa.

11


http://www.geab13.com.br/

EscotelrosdoBrasﬂ

construir um mundo melhor
|

," Paragrafo Seguri‘do - Para que um membro juvenil possa passar pela ceriménia de
\ integracéo ou de promessa, este devera cumprir, em sua integra, todos os itens do periodo
\ introdutdrio e estar devidamente uniformizado.

DAS SOLICITAC}@ES DE INSCRICAO, RECEPCAO E ADMISSAO DE
L MEMBROS ADULTOS

Arti-g_o 52 = Havendo 0 interesse de novo voluntario a participar do Grupo Escoteiro Ave
Branca-13%DF, o mesmo devera ser'encaminhado a Diretoria Administrativa para que seja
orientado™.sobré~.0 movimento, o funcionamento do grupo e quais serdo suas
responsabllldades direitos e obrigacoes.
Paragrafo Unico.— Todas as solicitagdes de’ lnscrlgao deverdo ser realizadas através do
site do grupo: www:. geab13 com.br
Artigo 53 — A Diretoria Administrativa devera fazer uma entrevista com 0 novo
voluntario e elaborar um relatério contende_o histdrico do perfil do novo voluntario, e
encaminhar a Diretoria de Métodos Educativos,
Artigo 54 — Apos a anélisg do relatorio, o novo voluntarlo sera encaminhado a Diretoria
de Métodos Educativos, gue ficara responsavel pelo acompanhamento e direcionamento
do novo adulto voluntério dentro das secdes, durante 0 processo de estagio.
Paragrafo Primeire™- A Difetoria de Métodos Educativos sera responsavel pelo parecer
final na Ficha de’Acompanhamento dos novos adultos voluntarios, e buscar os pareceres
da Chefia de/Secdo ao final das atividades estagladas O estagio tem o prazo de duragéo
minimo de/5 atividades.
Paragrafo Segundo - Ao final do perlodo de estagio a Diretoria de Métodos Educativos
devera fazer uma nova entrevista-com @ adulto voluntario e direciona-lo a segédo em que
ele atuard), bem como indicar um APF (Assessor Pessoal de Formacdo) para seu
acompanhamento
Paragrafo Terceiro - Aps0 perlodo de adaptacdo, o novo membro adulto podera efetuar
a sua integracao e a sua promessa. Neste momento devera ser nomeado o cargo e a funcéo
que ira desempenhar.
Artigo 55 — Para registro de'novo membro voluntarlo agora nominado Chefe, esse devera
preencher,0s seguirtes documentos:
Artigo 56 — Para registro de hovo membro voluntario, agora denominado Chefe, este
devera entregar 0s seguintes documentos:
1. Ficha de Registro Instltucmnal
2. “»Flcha médica; ,

3. vv,x’Copla da carteira’de identidade e do CPF;

4,/ Copia do comprovante de residéncia;
/5. Carteirinha’do convénio.médico (se houver);
" 6. Declaragdo de Idoneidade;

7. /Certiddo de Antecedentes Civeis e Criminais;

8 Acordo de Trabalho Voluntario;

/9. Certificado do Curso de Protecdo Infanto-Juvenil;

10 Recibo de Pagamento da taxa de Registro Anual.
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DO AEERFEI(;OAMENTO DE ADULTOS VOLUNTARIOS

Artigo 57 - Os escotistas e dirigentes do Grupo deverdo participar de cursos, médulos,
seminarios, congresses, conferéncias, treinamentos ou assemelhados, visando o
aprimoramento pessoal & melhora do conhecimento das técnicas e filosofia escoteiras.

Artigo 58 - Havendo reeursos financeiros disponiveis, 0 GEAB podera subsidiar a

“formagdo dos voluntarios registrados no Grupo, tanto como Dirigentes ou Escotistas.
Respeitando os percentuais abaixo:
“\_ 1 “Curso Preliminar — 0%;
2 Curso Intermediério - 50% (cinquenta por cento);
3. Curso Avancado_ - 75% (setenta e cinco por cento);

4. Modulos Oficinas e Cursos Técnicos - 50% (cinquenta por cento).
Paragrafo Primeire.- A parcela referente a parte-do custo da inscri¢éo do adulto devera
ser quitada antes da reahzagao do referido curso junto-a Diretoria Financeira do GEAB.
Paragrafo Segundo - A Diretoria Financeira do GEAB 'se encarregara do pagamento
total da taxa de inscri¢do do evento educacional junto ao drgdo organizador.

Paragrafo Terceiro - Caso, em razdo de alguma pairticularidade do evento, haja
necessidade do chefe partjCipantg quitar integralmente sua participagdo antecipadamente,
a Diretoria Financeira jra reembolsar a parte referente/ao GEAB da taxa de inscricéo,
mediante comprova(;ao do pagamento da mesma. /

Artigo 59 - A nde participacdo do membro adulto ng evento educacional ora subsidiado,
sem uma preVIa e formal justificativa, acarretara ao adulto a devolucdo da parte subsidiada
pelo Grupo/

Artigo 60/- Se o adulto pedir o afastamento ou desligamento do GEAB, antes do prazo
minimo de seis meses apds conclusdo do curso, o valor subsidiado pelo GEAB deveréa ser
mtegralmente devolvido.

Artigo 61 -\Seré'disponibilizada, para o incentivo a formagdo continuada de seus Chefes
(Dirigentes e Escatistas), uma blblloteca para consulta dos principais materiais fornecidos
pelos Escotelros do'Brasil \

Artigo 62 - Pana obtencdo destes beneflcms de Formacao, o adulto voluntario devera ser
acompanhado, por um Assessor Pessoal de Formacéo (APF).

Paragrafo Unico -0 Assessor Pessoal de Formacéo devera ao final de cada semestre
enviar o seu plario desenvolvimento assmado a Diretoria de Métodos Educativos.

DA VACANCIA DE DIRIGENTES E ESCOTISTAS

Artigo 63— Né\ vacancia de qualsquer cargos e/ou funcGes do Grupo, por qualquer motivo,
o Diretor-Pre$idente devera nomean.interinamente outro membro adulto.

Paragrafo Unico £ Para 0s cargos eletlvos sera procedido conforme determina o estatuto
do grupo \

DA POSSE E NOMEA(;AO DE DIRIGENTES E ESCOTISTAS
|
Artigo 64 — Dar-se-a sempre na bandelra inicial de grupo, com a renovacao da Promessa
Escotelra a posse e/ou nomeacéo de dirigente e/ou escotista.
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f’ \ DO INDABA

Artigo 65 — Reunido.de todos os membros do grupo, composto pelo conselho de chefes e
conselho de jovens e comissao fiscal.
Paragrafo Rrimeiro —'Se reunira duas vezes, sempre antes do inicio das atividades do
. semestre com-a finalidade_de planejamento, sob a coordenacdo da Diretoria Métodos
“\Educativos e/ou'Diretor-Presidente.
Paragrafo Segundo — Podera ser reunir extraordinariamente, convocado por qualquer
membro adulto do grupo para tratar assuntos de extrema relevancia para o Grupo ou
Secdo," orém-devera ser previamente soI|C|tada 0 Diretor-Presidente e/ou Diretoria de
Métodos Educativos.
Paragrafo Terceiro.— Para-reuniéo do referido conselho de forma extraordinaria, a
mesma devera Ser_convocada oficialmente ‘pela Diretoria Administrativa, via meio
eletronico. A convocagao ndo deverd ter um prazo inferior a 07 dias corridos de
antecedéncia.
Paragrafo Quarto — As reunides deverdo possuw “Ata prépria, com relacdo de
participantes, devidamente redigida pela Diretoria Administrativa, devendo a mesma ficar
guardada em pasta espeC|f|ca com a Diretoria Admlnlstratlva para analise e conhecimento
de qualquer um. /
Paragrafo Quinto - Outras reunides com os chefes, a35|stentes e dirigentes, em conjunto
ou individualmente; serdo fealizadas sempre’ que necessarias, podendo contar com a
presenca de outros elementos autorizados e/ou Dirétores convidados especialmente para
tal. Porém a Ata da reanifo que trata esse paragrafo devera ser enviada para conhecimento
do Dlretor Pre5|dente :

- DO CONSELHO DE CHEFES

Artigo 66 O Conselho de Chefes é composto pelos chefes das sec¢des, seus assistentes e
dirigentes.

Paragrafo Primeire — O conselho se reunird ordinariamente no Gltimo sabado de cada
més, ao final da atividade, sob a coordenagao da Diretoria Métodos Educativos e/ou
Diretor-Presidente.

Paragrafe” Segundo — Podera ser reunir ‘extraordinariamente, convocado por qualquer
membro adulto do grupo para-tratar assuntos de extrema relevancia para o Grupo ou
Secao, porem devera ser previamente soI|C|tada ao Diretor-Presidente e/ou Diretoria de
Métodos Educativos.

Paragrafo Terceiro — Para reunidop’ do referido conselho de forma extraordinaria, a
mesma deveré ser \convocada’ oficialmente pela Diretoria Administrativa, via meio
eletrdnico. A convocacio ndo devera ter um prazo inferior a 07 dias corridos de
antecedenma

Paragrafo Quarto — As reunides deverao possuir Ata prépria, com relagdo de
participantes,”devendo a mesma ficar guardada em pasta especifica com a Diretoria
Adnministrativa para analise e conhecimento de qualquer um.

Paragrafo Quinto - Outras reunides com os chefes, assistentes e dirigentes, em conjunto
ou individualmente, seréo realizadas sempre que necessérias, podendo contar com a
presenca de outros elementos autorizados e/ou Diretores convidados especialmente para
tal. Porem a Ata da reunido que trata esse paragrafo devera ser enviada para conhecimento
do Diretor- PreS|dente
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,‘ DO CONSELHO DE PAIS

Artigo 67 - O Conselho de Pais é composto pelos pais e/ou responsaveis pelos membros
juvenis.

. Paragrafo Prlmelro —\0 conselho se reunira ordinariamente no segundo sabado de

. atividade em sede da se¢0; sob a coordenagéo do Chefe de Segdo e com a participagéo dos
“\assistentes, Diretoria Métodos Educativos e/ou Diretor-Presidente.

Paragrafo Segundo - Os pais ou responsaveis deverdo ser informados das reunides com a
de\'/"i-d.a antecedéncia, por escrito ou.verbalmente, com objetivo e pauta expressos, com local
e horario de inicio e fim estabelecides. Antes da convocagdo dos pais, a Chefia de Ramo
devera comunicar.a Diretoria de Métodos Educativos e/ou Diretor-Presidente.
Paragrafo Terceiro.— Estas._reunifes devem constar da programacdo semestral das
secOes, devendo ser devidamente planejada.
Paragrafo Quarto™< As-reunides_deverdo possuw Ata propria, com relacdo de
participantes, devendo amesma ficar-guardada em “pasta especifica com a Diretoria
Administrativa para analisé e conhecimento.de qualquer um.
Paragrafo Quinto — Havendo necessidade, a Chefia de Secdo podera solicitar uma
reunido extraordinaria.
Paragrafo Sexto — Para reunido do referido conselho de/ forma extraordinaria, a mesma
devera ser convocada oficialménte pela Diretoria Administrativa, via meio eletrénico. A
convocacao ndo devera ter um prazo inferior a/07 diag’corridos de antecedéncia.

DO CONSELHO. DE JOVENS

Artigo 68/- O Conselho de Jovem é composto pelos presidentes de roca de conselho, corte
de honra e COMAD, visando analisar ¢’ciclo findado e propor ajustes e/ou melhorias.
Paragrafo, Primeiro — O consélho s¢ reunira ordinariamente no pendltimo sébado antes
do fim das atividades em sede do grupo, sob a coordenacéo da Diretoria de Métodos
Educativos efou Diretor- Pre5|dente \com a participacdo dos Chefes de Secdes e seus
assistentes. |

Paragrafo Segundo\ — As reunices' .deverdo possuir Ata propria, com relagdo de
participantes,devendo a mesma ficar ‘guardada em pasta especifica com a Diretoria
Administrativa para analise e:conhecimento de qualquer um.

Paragrafo Terceiro — Havendg necessidade qualquer membro do conselho e/ou Chefia
de Secdo, seus assistentes e dirigentes podera solicitar uma reunido extraordinaria.
Paragrafo Sexto— Para reunifo do referido conselho de forma extraordinaria, a mesma
devera ser conyvocada oficialmente pefa Diretoria Administrativa, via meio eletrénico. A
convocacdo ndo devera ter um prazo inferior a 07 dias corridos de antecedéncia.

DA ROCA DE CON.'SE_‘LHO, CORTE DE HONRA E COMAD

Artlgo 69 ~Organismo de governo e mstanua de aprendizagem para os membros
juvenis. /
Paragrafo Primeiro — Seréo compostas pelos seguintes membros:
\ 1.\ Roca de Conselho:/ Todds os membros da alcateia;
\2. \ Corte de Honra: Momtores,
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3. COMAD: Comisséo Administrativa

Paragrafo Segundo- O conselho se reunira ordinariamente no Gltimo sabado de atividade
dasecao em sede, sob a.coordenacao do Chefe de Secéo, com a participacdo dos assistentes,
. Diretoria Métodos Educativos e/ou Diretor-Presidente.
., Paragrafo Terceiro - Poderao participar, na fungdo exclusivamente de ouvintes, segundos
e sub-monitores.
Paragrafo Quarto — Os aSS|stentes e Diretoria de Métodos Educativos exercem funcao
apenas consultiva, nao possuindo poder de voto ou veto.
Paragrafo Quinto — O-Chefe de Se¢éo exerce a funcéo de mediador e consultivo, porém
ndo possuipoder-de voto, apenas de veto..
Paragrafo Sexto — As reunides deverdo possuir Ata propria, com relagdo de participantes,
devendo a mesma-ficar guardada-em pasta especmca com a Diretoria Administrativa para
analise e conhecimento_de qualquer um.
Paragrafo Sétimo — Havendo necessidade qualquer membro da corte de honra e/ou
Chefia de Secdo, seus assistentes e dirigentes podera solicitar uma reunido extraordinaria.
Paragrafo Oitavo — Para r‘eunlao‘do referido conselho de forma extraordinaria, a mesma
devera ser convocada oficjalmente pela Diretoria Administrativa, via meio eletronico. A
convocagdo ndo devera tet um pfazo inferior a 07 dias cotridos de antecedéncia.

DAS ATRIBUICBES E COMPETENCIAS DOS/ESCOTISTAS E DIRIGENTES

Artigo 70 - As atribuicOes e competéncias’dos-€scotistas e dirigentes do Grupo Escoteiro
Ave Branca 13°/DF serdo descritos e detathados no “Manual de Fungdes e Atribuigdes”.
Paragrafo Priméiro - No ato de sua nomeacéo para o referido cargo, o0 membro adulto
devera receber uma copia do mantal e protocolar o recebimento deste.

Paragrafo, Segundo - Essas atribuigBes e competéncias pressupdem o compromisso tacito
da aceitacdo‘e cumprimento das normas vigentes (estatuto da UEB, POR, Regulamento do
Grupo, decisdes da Assembleia do Grupo e da Diretoria).

/ | DOEFETIVO DE CADA SEGAO

Artigo 71~ O efetivo de cada segdo deve fer sua frequéncia controlada semanalmente pela
Chefia de_Sec&0 e/ou seus assistentes, comunicando a Diretoria quaisquer problemas.
Paragrafo-Primeiro - Faltas as atividades,deverdo ser justificadas pelos pais/responsaveis
formalmente).via.meio eletronico, ao Chefe de Secéo e/ou seus assistentes.

Paragrafo Se‘gundo Licencas,deverdo ser solicitadas, por escrito, ao Chefe de Secdo,
pelos pais ou responsaveis, especmcando 0 prazo e 0 motivo. O prazo m&ximo para licenca
é de trés meses.

Paragrafo Terceiro — O/Chefe de Segao ao receber a solicitacdo, devera encaminhar a
D|retor|a Administrativa para que esta faca os devidos registros.
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," DAS ESPECIALIDADES, INSIGNEAS, CORDOES E DISTINTIVOS

Artigo 72'- As especialidades, insignias, corddes, progressdes e distintivos conquistados

pelos jovens deverdo passar para revalidagdo da Diretoria de Métodos Educativos e/ou

.. Diretor-Presidente, ou pessoa que este determinar, para aferir se o jovem efetivamente
\.conquistou as etapas necesS’é-rias conforme define os Guias.

DAS FESTIVIDADES DO GRUPO

Artlgo 73 Em todas as promogdes (festas jantares, almocos, comemoracdes) cada sec¢éo
ficara responsavel por.uma atividade especffica (preparacdo do local, cardapio, brindes,
servico, limpeza). A secdo.devera-buscar o apoio.e a ajuda dos pais para a promogdo. Os
valores arrecadados serdo de.responsabilidade da secdo organizadora, cabendo ou néo
repassar valores monetarlos a Diretoria Financeira, contudo sempre devera ser prestado
contas a mesma.

Paragrafo Unico - Quando se tratar de uma, festa promowda pelo ramo, este podera
solicitar auxilio dos demais, que' deverdo, na medida do/ possivel, dar apoio. O Diretor-
Presidente, em todos 0s, €asos, prestara a cobertura necessarla

’ DO MURAL DE INFORMACOES E SITE

Artigo 74 - ’Informa(;oes gerais serdo afixadds no mural apropriado e no site em area
especifica, ‘com a devida antecedéncia; ewtando -se reunides sucessivas e desencontros de
informacdes.

Paragrafo Unico - Para 0s ramos podera haver um mural especifico, ficando sua
organlza(;ao a critério das respectlvas chefias.

BEBIDAS CIGARROS NAMOROS E ATITUDES INCONVENIENTES

Artigo 75 - E pr0|b|do 0 uso de bebldas alcodlicas, de qualquer natureza, nas atividades
em sede ou. externas,por qualquer membro do grupo. A restricao se estende também a pais,
responsaVels ou.convidados.

Paragrafo Unico - O consumo, ou porte de bebidas alcoodlicas em atividades do grupo,
secdo, patrulha e cl& sera considerado falta'grave, sujeita as penalidades previstas no POR.
Artigo 76 -\O uso de cigarros ou assemelhados é igualmente proibido para todos os
membros do grupo durante as atl_V|dades em sede ou externa, especialmente quando
exposto aos membros juvenis.

Paragrafo/ Primeito - Havendo necesmdade exclusivamente do cigarro, por parte do
membro/adulto, gste devera afastar-se' tanto quanto for necessario para 0 uso e que ndo
esteja, Visivel a0 membro juvenil. Porém em hipdtese alguma os membros juvenis deverdo
ser déixados/sem o devido acompanhamento do Chefe de Segéo e/ou assistentes.
Paragrafo’ Segundo — Os pais e convidados que estiverem acompanhando a atividade
deverdo também respeitar as normas estabelecidas no Artigo 26.

Artigo 77 — Todos os membros deveréo portar-se de forma condizente com os principios
e valores escoteiros, para tanto devendo assumir uma postura compativel com o espirito do
Mowrhento Escoteiro.
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," Paragrafo Primé‘i__ro — Séo proibidas as discussdes e/ou mensagens de cunho politico,
\ religioso, racista, homofobico, de género, sexual e/ou qualquer assunto adverso aos
\ principios escoteiros'ou que possam causar desrespeito a qualquer um.
Paragrafo, Segundo\ — Namoros ou quaisquer manifestagbes mais intima de
relacionamento sio proibidas tanto em sede quanto em atividades externas.
. Paragrafo Terceiro — Sao, proibidos atos ofensivos ou agressivos por parte de qualquer
“\membro do grupo, tanto em sede quanto em atividades externas.
Artlgo 78 — Os Chefes da se¢éo_e/ou assistentes sdo os responsaveis pelo comportamento
e observanma por parte dos membros juvenis de sua se¢do, tanto quanto as regras de boas
maneiras e educacdo.
Paragrafo.Unico— Ao observar qualquer desvio de conduta e/ou comportamento, qualquer
membro adulto_podera falar com o membro-juvenil, caso o responsavel por esse ndo esteja
represente no momento da transgresséo, e devera relatando o fato posteriormente ao chefe
da secdo a qual o jovem pertence.
Artigo 79 — Todos os membros.do grupe.deverdo cumprlr sem escusas ou evasivas, 0 que
determina o estatuto, normas, resolucGes e regulamento dos Escoteiros do Brasil, POR, 0
Estatuto, Regulamento, Normas e Resolugdes do Grupo Escoteiro Ave Branca/13°-DF, em
todos 0s seus atos, atitudes e acfes, bem com@ cumprir e vivenciar a Lei e a Promessa
Escoteira, falhas ou faltas poderao ser passiveis de sangoes

DAS REGRAS DE SEG‘URAN(;A
Artigo 80 —J,P“éf‘a todas as atividades em sede Qu"e"Xterna, deverdo ser observadas as regras
de seguranga para @ seu fiel desenvolvimento.

Paragrafo Unico — Cabe a cada secdo fer e manter o seu proprio estojo de primeiros
socorros, devendo ser levado em todas as atividades externas.

DAS OMISSOES E ALTERACOES
Artigo 81 - Qﬁ‘aisquer casos que tenhgm sido omitidos por esse regulamento deverdo ser
resolvidos com/o Diretor-Presidente e comunicados ao Conselho de Chefes.

Paragrafo Q.n'ico — Qualquer alteracdo 'no presente regulamento s sera possivel com a
aprovacdodo Conselho de Chefes e ratificacdo da Assembleia de Grupo.

Este Regulamento Interno foi aprovado em Conselho de Chefes (INDABA) realizado na
data 03/08/2019

Brasilia, 10 de agosto de 2019

A_né Brigida Nogueira Cunha
Diretora-Presidente Grupo Escoteiro Ave Branca — 13°/DF
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